Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties Nr.

2 priedas

ISTAIGOS DVISALES TARYBOS
VEIKLOS PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos dvisalé taryba (toliau — Taryba) — tai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi (toliau — Sutartis) nustatyta tvarka
steigiama socialiniy paslaugy jstaigos, kurioje veikia Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy
organizacijy padaliniai (toliau — socialiniy paslaugy jstaiga), lygmens socialinés partnerystés
institucija.

2. Taryba privalo biiti steigiama visose socialiniy paslaugy jstaigose, kuriose
veikia Sutartj pasiragiusiy profesiniy sajungy organizacijy padaliniai (toliau — profesiné
sgjunga), ir kuriose neéra sudarytos darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties. Sudarant
darbdavio lygmens kolektyving sutartj, Taryba steigiama, jeigu dél jos steigimo yra apsispresta

darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.

II SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE

3. Tarybg sudaro dvi 3alys:
3.1. socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti asmenys;

3.2. profesiniy sajungy kolegialiy organy (toliau — komitetai) paskirti atstovai.

IIT SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Per 20 kalendoriniy dieny po Sutarties isigaliojimo socialiniy paslaugy istaigos
vadovas privalo su profesiniy sajungy pirmininkais aptarti optimaly konkrediai socialiniy
paslaugy jstaigai 3aliy Tarybos atstovy skaiCiy. Taryba sudaroma i§ vienodo Saliy atstovy
skaiCiaus. Jei jstaigoje, i§skyrus vadova, néra daugiau darbdaviui galingiy atstovauti asmeny,
sudarant Tarybg $aliy atstovy skai¢ius gali skirtis.

5. NustaCius optimaly Tarybos atstovy skai¢iy, per 10 kalendoriniy dieny
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas savo isakymu, o profesinés sgjungos savo protokoliniais

nutarimais paskiria atstovus j Taryba.



6. Komitetai gali jgalioti profesiniy sajungy pirmininkus spresti ir derinti rastu
einamuosius klausimus tiesiogiai su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu. Apie suderintus ir
sprestus klausimus pirmininkai informuoja savo komitetus.

7. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas organizuoja iSankstinj informacijos
svarstomais klausimais pateikima Tarybos nariams ir sudaro salygas jiems dalyvauti Tarybos
posedyje. Laikoma, kad Tarybos posedis yra teisétas, jeigu yra Tarybos nariy kvorumas, t. y.
dalyvauja daugiau nei pusé Tarybos atstovy i§ kiekvienos Salies, jie apie posédj informuoti
tinkamai pagal Tarybos pirmajame posédyije sutartg tvarkg ir Salys sutinka posédj pradéti.
Laikas dalyvaujant Tarybos posédyje jskaitomas | darbo laikg. Tarybos nariams,
dalyvaujantiems posédyje Ju poilsio laiku, dalyvavimo posédyje laikas atzymimas darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, tatiau uz §i laikg mokama netaikant dvigubo koeficiento.

8. Tarybos posédziai privalo biiti $aukiami ne re¢iau kaip karta per ketvirtj.

9. Tarybos posédyje ar susitikime su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu gali

dalyvauti 3aliy kviesti atstovai ar konsultantai.

IV SKYRIUS )
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Igyvendinant socialing partneryste socialiniy paslaugy jstaigoje, privaloma
laikytis Saliy lygiateisiskumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams,
savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant sprendimus, jsipareigojimy realaus ivykdymo ir
kity principy, kuriuos nustato Sutartis, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus
teisiy standartai.

11. Sprendimai Taryboje priimami Saliy sutarimu.

12. Prie§ socialiniy paslaugy jstaigos vadovui priimant sprendimus, Taryboje
privalomai turi biiti svarstomi ir derinami klausimai dél vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo:

12.1. darbo tvarkos taisykliy;

12.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbo normy;

12.3. pareigybiy apraSymuy;

12.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio salygy;

12.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy;

12.6. kity darbuotojy socialinei ar ekonominei padeciai aktualiy teises akty;

13. Profesinés sajungos gali teikti Tarybai svarstyti ir kitus Salims svarbius
klausimus del darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy bei Sutarties vykdymo. Tokiu atveju
pakankamais terminais prie§ Tarybos posédj kitai Saliai turi bdti pateikta medZiaga

susipazinimui.



14. Taryboje priimti nutarimai, derinimai ir sprendimai privalo biti
protokoluojami ir pasiragyti Saliy. Uz protokoly saugojimg, poseédziy organizavimg ir
materialinj techninj apriipinima atsako socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti

asmenys.

V SKYRIUS
KONFLIKTU REGULIAVIMAS

15. Nesutarimas tarp Tarybos atstovy ne veliau kaip per 5 darbo dienas turi biiti
sprendZiamas socialiniy paslaugy jstaigos vadovo ir profesinés sgjungos atstovo. Galutinj
sprendimg priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Profesinés sgjungos turi teise
susipaZinti su klausimo esme sudaranéiais dokumentais ir, esant tam pagrindo, gali inicijuoti
nesutarimo aptarimg su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas

lgyvendinangios institucijos atstovu ar inicijuoti kolektyvinj ginda dél teisés.




