SOCIALINIY PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2026 m. rugséjo 25 d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 351 ,.Dél
jgaliojimy derétis su socialines apsaugos sektoriuje veikianciy profesiniy sajungy organizacijomis dél
socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj
suteikimo* (toliau — Nutarimas) jgaliota Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(toliau — Ministerija) ir prisistaciusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) sudarymo profesiniy sajungy organizacijos:
Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy
darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
valstybes tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy
paslaugy profsgjungy federacija, veikianéios pagal savo jstatus ir atstovaujanéios socialiniy paslaugy
Istaigy darbuotojus (toliau — Sutart] pasirasiusios profesinés sgjungos), kurios kartu toliau vadinamos

Sutarties $alimis, sudaro §ig Sutart;.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo
sutartj, profesinés sajungos narys.

1.2. Istaigos dvisalé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialinés partnerystés organas,
dalyvaujantis per $aliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme.

1.3. Profesiné sajunga — Sutartj pasira$iusios profesinés sajungos ar jy padaliniai,
veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje.

1.4. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymag teikiantis juridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sarasas patvirtintas Sios Sutarties 1 priede
(toliau — [staigy sgraSas).

1.5. Kitos Sutartyje naudojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties $aliy interesus, reguliuoti

darbo santykius ir salygas, siekti socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy profesinés veiklos prestizo
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didinimo, skatinti Sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais,
Zmoniy jsitraukimg j profesiniy sajungy veikla.

3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, jtraukty j [staigy sgrasa,
darbuotojams, kurie Sutarties pasiraSymo dieng yra profesiniy sgjungy nariai. Po Sutarties jsigaliojimo
priimtiems profesiniy sgjungy nariams Sutartis taikoma, jei jie susitarimo dél Sutarties pakeitimo
pasira§ymo dieng yra profesiniy sgjungy nariai.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. Vykdyti 8ig Sutartj;

4.2. Vystyti ir jgyvendinti Darbo kodekso 164 straipsnyje apibréztg socialing partneryste
socialiniy paslaugy jstaigos mastu — per socialiniy paslaugy jstaigos dvisale tarybg. [staigos dviSalés
tarybos pavyzdiniai veiklos nuostatai pateikiami Sutarties 2 priede;

4.3. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties $alies
motyvuotu reikalavimu uztikrinti $ios informacijos konfidencialuma;

4.4. Konstruktyviai reaguoti ] kitos Sutarties Salies pasifilymus, pretenzijas, pra§ymus ir
nevilkinant pateikti atsakymus, vienos i§ Sutart] pasirasiusiy Saliy sitilymu spresti klausimus, susijusius
su Sutarties aiSkinimu ir vykdymu.

4.5. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su darbo
apmokéjimo sistema, darbo ir poilsio laiku, darbo drausme ir kitus socialinius bei ekonominius
klausimus.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Sutartis, jsipareigoja ja vykdyti, laikytis darbo santykius
ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, sgZiningai
vykdyti jiems pavestas funkcijas.

6. Sudarant darbdavio lygmens kolektyving sutartj, galima nukrypti nuo Sutarties nuostaty,
jeigu gerinamos salygos darbuotojams. Esant skirtingam reglamentavimui, taikomos tos nuostatos,

kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR DYDZIAIL, MATERIALINIY
PASALPU SKYRIMAS BEI KITI SU SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS LESOMIS IR
DVISALES TARYBOS VEIKLA SUSIJE KLAUSIMAI

7. Pareiginés algos nustatymo kriterijai ir pagal $iuos Kriterijus nustatyti pareiginés algos
koeficienty dydZiai ar jy intervalai, kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydZiai (jeigu
tokia darbo uZmokeséio sudedamoji dalis yra numatyta jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje), Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme
(toliau — Apmokéjimo jstatymas) numatytais pagrindais padidintos pareiginés algos koeficienty dydziai,

priemoky ir piniginiy i¥moky skyrimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir
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vir§valandinj darba, budéjimg tvarka ir dydziai, darbo apmokéjimo sistemos keitimo, pareigybes
apraSymo keitimo, pareigybés lygio nustatymo, profesinés patirties trukmes skai¢iavimo bei kiti su
darbuotojy socialine bei ekonomine padétimi susije klausimai aptariami ir derinami su darbdavio
lygmeniu veikian¢ia profesine sajunga per Saliy sutartus terminus ir nustatomi jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbdavio lygmens kolektyvinéje
sutartyje, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas. Nesant darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Siame punkte numatyti
klausimai aptariami ir derinami su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga ir jstaigos dvisale
taryba.

8. Apie pareiginés algos, kintamosios dalies, priemoky ir kity mokéjimy skyrimo tvarky
pasikeitimus darbdavys informuoja profesing sagjunga ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomy
pakeitimy jsigaliojimo dienos ir surengia vie$as konsultacijas. Konsultacijos jforminamos protokolu.

9. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki del jy
paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat ilaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, skiriama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa
i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty léSy.

10. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag ry§j ir
(ar) gyveno kartu)i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty lésy, jeigu yra $io asmens raSytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta bei rysj su darbuotoju patvirtinantys dokumentai, iSmokama nuo 1 iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

11. Sprendimai dél darbuotojams svarbiy jstaigos dvisalés tarybos veiklos nuostatuose
nustatyty klausimy priimami po konsultacijy jstaigos dviSaléje taryboje. Salys savo pozicija vienu ar
kitu klausimu privalo argumentuoti, motyvuoti ir siekti suprasti kitos Salies pozicijg. Kilus nesutarimui
Salys turi pagrjsti ir i§sakyti savo pozicijos motyvus.

12. Nesutarimas jstaigos dviSaléje taryboje jforminamas protokoliniu sprendimu ir
kiekvienos Salies atskirai i§déstytu motyvuotu paaiskinimu. Per 5 darbo dienas nesutarimg privalo spresti
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir profesinés sgjungos atstovas. Siame etape $alys privalo jvertinti
ir, esant reikalui, patikslinti savo pozicijos motyvus. Kiekviena i§ 3aliy privalo bendradarbiauti ir siekti
bendro sutarimo. Galutinj sprendimg priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Sutartj pasiraSiusi
profesiné sajunga turi teis¢ susipaZinti su klausimo esm¢ sudaranciais dokumentais ir, esant tam
pagrindo, inicijuoti nesutarimo aptarima su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir

pareigas jgyvendinancios institucijos atstovu.
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13. Socialiniy paslaugy jstaigos biudzete turi biiti numatyta 1éSy darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti. Minimalus profesinés kompetencijos tobulinimo (Lietuvos Respublikos
teritorijoje) valandy skai¢ius apmokamas i§ socialiniy paslaugy jstaigos 1é3y. Papildomas profesinés
kompetencijos tobulinimas ar profesinés kompetencijos tobulinimas ne Lietuvos Respublikoje gali biiti

apmokamas i§ socialiniy paslaugy jstaigos lésy, atsizvelgiant i jstaigos finansines galimybes.

IIT SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

14. Darbdavys jsipareigoja apie visas laisvas darbo vietas jstaigoje informuoti profesing
sgjungg bei vienu metu paskelbti informacija visiems jstaigos darbuotojams jstaigoje nustatyta
informavimo tvarka, uZtikrinant skaidry informavimg ir lygias galimybes visiems darbuotojams
kandidatuoti j laisvas darbo vietas.

15. Profesinés sajungos veiklai vykdyti socialiniy paslaugy jstaigoje privalo biti suteiktos
tinkamos patalpos, sudaromos galimybés naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rySiais, kopijavimo
ir spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams ir, esant galimybéms, transporto
ir kitomis priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sajungos veiklai vykdyti. Profesinei sgjungai
suteikiama galimybé pasisakyti socialiniy paslaugy jstaigoje vykstanciuose darbuotojy susirinkimuose.
Esant profesinés sgjungos pirmininko (jgaliotinio) (toliau — Pirmininkas) praSymui, leidZiama rengti du
iSpléstinius profesinés sgjungos susirinkimus per metus darbo metu. Socialiniy paslaugy jstaigos
administracija garantuoja teis¢ Sutartj pasira§iusiai profesinei sgjungai ar jos padaliniui nekliudomai
lankytis socialiniy paslaugy jstaigoje, susipaZinti su profesinés sajungos nariy darbo salygomis, gauti
informacija ar dokumentus apie profesineés sajungos nariy socialines, ekonomines ar darbo salygas.

16. Pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko profesinés sagjungos veiklai vykdyti
(toliau Siame punkte — darbo valandos). UZ §j laika jam mokamas darbo uzmokestis. Tuo laikotarpiu jam
negali biiti planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir pavedimai. Susitikimy, i kuriuos kviecia
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ar socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos atstovas, laikas j nustatytas darbo valandas nejskaitomas. Kaip Pirmininkas
naudoja suteiktas darbo valandas, kontroliuoja profesinés sgjungos komitetas ir Sutartj pasiraSiusi
profesiné sajunga. Pirmininkas, esant neplanuotam skubiam susitikimui, gali darbo metu iSvykti
profesinés sajungos tikslais (ne ilgiau 4 val. per darbo dieng — §is laikas jskaitomas j suteiktas darbo
valandas), informuodamas tiesioginj vadova apie i8vykima darbo metu ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng elektroniniu laiku. Kaip Pirmininkas naudoja laika, skirta neplanuotiems susitikimams,
kontroliuoja profesinés sgjungos komitetas.

17. Pirmininkas, sudares darbo sutartj su profesine sajunga, turi teis¢ rastu prasyti socialiniy

paslaugy jstaigos vadovo laikinai Pirmininko kadencijos laikotarpiu dirbti ne visg darbo laika, praSyma
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pateikdamas ne véliau kaip pries dvi savaites iki pageidaujamos pradéti dirbti ne visg darbo laikg dienos.
Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas gali atsisakyti tenkinti tokj Pirmininko prasyma tik dél svarbiy
priezasciy, susijusiy su gamybiniu biitinumu ar darbo organizavimo ypatumais. Pirmininkas, norédamas
grjzti dirbti visa darbo laika, socialiniy paslaugy jstaigos vadova rastu turi jspéti ne véliau kaip prie§ dvi
savaites iki numatomo tokio darbo laiko pradzios.

18. Jstaigos administracija, planuodama profesinés sgjungos nario atliekamy darbo funkcijy
patikrinimg, privalo apie tai informuoti Pirmininka prie$ 5 darbo dienas iki numatomo patikrinimo ir
jitraukti j komisijos, vykdancios patikrinimo funkcijas, sudétj bent vieng profesinés sgjungos valdymo
organo narj.

19. Vertinant socialiniy paslaugy jstaigos vadovo veikla, profesiniy sgjungy atstovai turi
teis¢ pateikti motyvuota ir argumentuotg iSvadg dél vadovo veiklos aspekty, susijusiy su socialiniu
dialogu, kolektyvinés sutarties nuostaty jgyvendinimu, darbuotojy darbo salygomis ir psichologiskai
saugios darbo aplinkos uZtikrinimu. Pateikta iSvada i$nagrinéjama vertinant jstaigos vadovo veikla,

jvertinant joje pateikty argumenty pagristumg ir objektyvuma.

IV SKYRIUS
SALIU VEIKLOS PRINCIPAI

20. Profesinés sajungos jstaigoje veiklg vykdo vadovaudamosi $iais principais:

20.1. Profesiniy sajungy pasitlymy pagrjstumas. Profesinés sgjungos, teikdamos
pasiiilymus dél darbo, ekonominiy ir socialiniy klausimy, pateikia motyvuotus ir argumentuotus
sitilymus bei, esant poreikiui, jvertina jy galimg poveik] jstaigos veiklai. Profesinés sgjungos, teikdamos
pasitlymus, atsizvelgia j jstaigos veiklos organizavimo ypatumus ir finansines galimybes.

20.2. Darbuotojy savalaikis informavimas. Profesinés sgjungos informuoja savo narius apie
kolektyviniy deryby eiga, pasiektus susitarimus ir jy jgyvendinima, taip pat prisideda prie darbuotojy
informuotumo didinimo.

20.3. Darbo drausmeés ir kokybés skatinimas. Profesinés sajungos skatina darbuotojus
laikytis darbo drausmes, atsakingai vykdyti darbo funkcijas ir prisideda prie teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo.

20.4. Dalyvavimas poky¢iuose. Profesinés sgjungos, bendradarbiaudamos su darbdaviu,
dalyvauja organizaciniy poky¢iy procesuose, teikia pasiilymus ir prisideda prie sprendimy
igyvendinimo.

20.5. Konflikty prevencija. Profesinés sajungos prisideda prie konstruktyvaus konflikty
sprendimo, skatina dialogg ir siekia, kad nesutarimai biity sprendZiami konsultavimosi badu prie$

inicijuojant kolektyvinius gincus.
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20.6. Aktyvus dalyvavimas socialiniame dialoge. Profesinés sgjungos aktyviai dalyvauja
socialinio dialogo procesuose, laiku teikia pasililymus, nuomones ir prisideda prie sprendimy paieskos.

20.7. Dalyvavimas kvalifikacijos stiprinime. Profesinés sgjungos, bendradarbiaudamos su
darbdaviu, dalyvauja formuojant darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy stiprinimo kryptis,
teikia pasitilymus dél mokymy poreikiy ir prioritety.

21. Darbdavys jgyvendindamas $ioje sutartyje nustatytas nuostatas jstaigoje vadovaujasi
Siais principais:

21.1. Darbo apmokeéjimo sistemos keitimo skaidrumas. Darbo apmokéjimo sistemos
keitimas ir tobulinimas vykdomas i$skirtinai abipusiu socialiniy partneriy susitarimu, i$§ anksto pateikiant
profesinei sgjungai realius finansinius skai¢iavimus ir uZtikrinant visy procediiry suderinima.

21.2. Salygy kokybiskam darbui uztikrinimas. Darbdavys jsipareigoja garantuoti saugias
darbo salygas, savalaikiai bei pilna apimtimi apriipinant darbuotojus visomis biitinomis techninémis ir
asmens apsaugos priemonemis.

21.3. Konflikty prevencija. Darbdavys jsipareigoja teikti pirmenybe¢ bendram sutarimui ir

priimti sprendimus tik i$naudojus visas §ioje Sutartyje numatytas deryby bei konsultacijy galimybes.

V SKYRIUS
DARBAS IR POILSIS

22. Darbuotojams, auginantiems 1 vaikg iki 14 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamo darbo laiko
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite¢), o darbuotojams, auginantiems
2 ir daugiau vaiky iki 14 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty garantijy, pagal
Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos
papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kitg laikotarpj.

23. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg socialiniy
paslaugy jstaigoje, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg socialiniy
paslaugy jstaigoje, prie $io punkto 1 pastraipoje nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiamos
dar 2 papildomos atostogy dienos. Sios papildomos atostogy dienos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar
darbuotojas turi teis¢ j Darbo kodekse nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Siame punkte
numatytos papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse

numatytos papildomos atostogos) ar pailginty atostogy ir gali buiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
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atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos papildomos atostogos
neperkeliamos j kitus metus.

24. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis, siekiant sudaryti sglygas mazinti jtampg
darbe ir gerinti psichologing sveikata, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, uz
sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika. Darbo dienos trukme $venciy dieny iSvakarése
sutrumpinama papildomai 1 valanda, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visa darbo laika. Jeigu
néra galimybés Siame punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz

vir§valandinj darba.

VI SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA,
GALIOJIMO TERMINAS, VYKDYMO KONTROLES SISTEMA, TAIKYMO SALYGOS IR
TVARKA

25. Sutartis jsigalioja 2027 m. sausio 1 d. ir galioja iki naujos socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo, bet ne ilgiau kaip iki 2030 m. gruodzio 31 d.

26. Derybos dél naujos Sutarties sudarymo ir (ar) Sutarties papildymo, pakeitimo
pradedamos kiekvienais metais ne veliau kaip iki balandzio 1 d.

27. Deryby dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo data
suderinama einamyjy mety pirmajame ketvirtyje. Sutarties papildymo ar pakeitimo metu turi biti
susitarta dél socialiniy paslaugy jstaigy jtraukimo j Istaigy sara$a, taip pat suderéta dél Sutartyje numatyty
salygy darbuotojams, kurie tapo profesinés sagjungos nariais po Sutarties pasiraSymo, taikymo.

28. Sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties $alys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

29. Profesiniy sajungy nariui socialiniam darbuotojui, profesiniy sgjungy nariui atvejo
vadybininkui, profesiniy sajungy nariui globos koordinatoriui, profesiniy sajungy nariui globos centro
veiklos koordinatoriui arba veiklos vadovui, kuriam Susitarimo dél 2022 m. gruodzio 12 d. Socialiniy
paslaugy $akos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo Nr. PV3-1041 pasiraSymo dieng (2025 m.
liepos 17 d.) iki senatvés pensijos amZiaus buvo like ne daugiau kaip 5 metai, 2025 m. liepos 17 d.
galiojusi kvalifikaciné kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio
5d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo™ (toliau
— Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasas), galioja iki kol $is profesines
sajungos narys socialinis darbuotojas, profesinés sajungos narys atvejo vadybininkas, profesinés
sajungos narys globos koordinatorius, profesinés sgjungos narys globos centro veiklos koordinatorius

arba veiklos vadovas, sukaks senatvés pensijos amziy ir jgis teis¢ j socialinio draudimo senatveés pensijg.
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30. Profesiniy sgjungy nariui socialiniam darbuotojui, profesiniy sajungy nariui atvejo
vadybininkui, profesiniy sgjungy nariui globos koordinatoriui, profesiniy sgjungy nariui globos centro
veiklos koordinatoriui arba veiklos vadovui, kuris profesiniy sajungy nariu buvo Susitarimo dél 2022 m.
gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo Nr. PV3-1041
pasiraSymo dieng (2025 m. liepos 17 d.), ir iki Sutarties pasiraS§ymo dienos jgijusiam pirma kvalifikacing
kategorija, vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, uz Sig
kvalifikacing kategorijg 20 procenty padidinta pareiginé alga islieka, kol galioja §i kvalifikaciné
kategorija.

31. Salys susitaria dél Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio 6 dalies keitimo, nustatant, kad
socialiniams darbuotojams, atvejo vadybininkams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos
koordinatoriams, veiklos vadovams, dirbantiems socialines paslaugas pagal Socialiniy paslaugy jstatyma
teikianc¢iose biudZetinése jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe,
ir turintiems galiojan¢ig antrg (aukstesne) kvalifikacinge kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy

paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, pareiginé alga didinama 25 procentais.

SALIU PARASAI

‘‘‘‘‘‘‘

Socialinés apsaugos ir darbo minist /((,.?A:.'—«éﬁ Inga Ruginiene

Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy

profesinés sgjungos pirmininkas Egidijus Vicitnas

Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy iy p—
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas <X Z Egidijus Gedvilas

Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés % h )
sgjungos ,,Solidarumas® pirmininké ‘ ‘ Alma Nevieriené

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy (
istaigy darbuotojy profesinés sagjungos pirmininké Irena Petraitiené

Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsgjungy

federacijos pirmininkas Romualdas Nemanius




